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AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO INCARICO 

DI N. 1 ESPERTO FORMATORE 

A.S. 2022/2023

PROGETTO ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO (DOCENTI)

CUP: I94D22001580006
                                                                        ALLEGATO B

…i… sottoscritt……. ………………………Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando.

Luogo e data__________________

	
	
	Firma

	
	
	______________________


GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTO FORMATORE
	TITOLI
	DESCRIZIONE TITOLI
	PUNTEGGIO COMMISSIONE 
	AUTOVALUTAZIONE CANDIDATO

	Laurea magistrale  attinente l’oggetto dell’incarico con lode
(10 pt)
	
	
	

	Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico  con votazione da 100 a 110
(8 pt)
	
	
	

	Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100
(6 pt)
	
	
	

	Abilitazione insegnamento 

(5 pt)


	
	
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di

perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto

(1 punto per ogni titolo, max 5 pt)
	
	
	

	Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (3  punti  per ogni corso, max. 5)
	
	
	

	Pubblicazioni coerenti con l’incarico

(1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)
	
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO O  PR0FESSSIONALI

	Corsi di formazione tenuti in qualità di docente attinenti al progetto 

 (6 punti per ogni corso, max. 5)

	
	
	

	Certificazioni  informatiche 

(1 punto per ogni certificazione, max. 5 pt)

	
	
	

	Esperienza di collaborazione 

Con ENTI DI FORMAZIONE per esperienze coerenti con l’Avviso (max 25 pt)

	
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE


	
	         100/100


NB: PER LA COMPILAZIONE, CONSIDERARE LA GRIGLIA DI VALUTAZIONE NELL’AVVISO INTERNO
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