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 Ai Docenti 
 Ad Amministrazione 

Trasparente 
    

 
          OGGETTO: procedura di selezione di docenti disponibili a svolgere funzioni di tutor e di 

orientatore per l’a.s. 2023/2024 e ad aderire alla formazione propedeutica alla loro 
successiva individuazione    

 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’avviso interno di procedura di selezione per l’individuazione di almeno n. 20 docenti della 
scuola che accedono alla formazione specifica propedeutica allo svolgimento del ruolo di docenti 
tutor e docente orientatore nell’a.s. 2023/2024, prot. n. 5424 del giorno 11/04/2023; 
 
VISTE le candidature pervenute; 
 
COMUNICA GLI ESITI DELLA SELEZIONE, ATTRAVERSO LA SEGUENTE 
GRADUATORIA, CON RIFERIMENTO ALLA SOTTOSTANTE TABELLA DI 
VALUTAZIONE 

 
COGNOME  
E NOME 

ANZIANITA’ 

SERVIZIO 

COLLABORAZIONI COMPITI PUNTEGGIO 

Oliva 
Angelo 
T 
PRIORITA’ 

20 30 50 100 

Scatigna 
Angela 
T/O 
PRIORITA’ 

20 30 50 100 

Semeraro 
Anna Rita 
T/O 
PRIORITA’ 

20 10 50 80 

Oliva 
Donato 
T/O 
PRIORITA’  

20 30 20 70 

Matarrese 
Giuliana 
T/O 
PRIORITA’ 
 

20  30 10 60 

Conte 
Donato 
T 
PRIORITA’ 

20 30 10 60 

Raguso 
Piero 
T 
PRIORITA’ 

20 15 10 45 

 20 15 10 45 
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Risola 
Marcello 
T 
PRIORITA’ 
Semeraro 
Marco 
T 
PRIORITA’ 

20 - 20 40 

Ciraci 
Vincenzo 
O 
PRIORITA’ 

20 10 10 40 

Marziali 
Maria Clara 
T/O 
PRIORITA’ 

15 5 10 30 

Susco 
Giovanna 
T 
PRIORIA’ 

20 - 10 30 

Petrosillo 
Angelo 
O 
PRIORITA’ 

20 - 10 30 

Ruggieri 
Daniela 
T 
PRIORITA’ 

14 - 10 24 

Serio Livia 
T 
PRIORITA’ 

20 - - 20  

Caramia 
Antonia 
Giuseppina  
T 
PRIORITA’ 

20 - - 20 

Basta 
Donato 
T 
PRIORITA’ 

13 - - 13 

Ancona 
Beatrice 
T 

14 - 10 24 

Massafra 
Rossella 
T/O 

7 - 10 17 

Parlato 
Erika 
T 

4 - 10 14 

Napoli 
Andrea  
T/O 

4 - 10 14 

Spera 
Alessandro 
T 

3 - 10 13 



 

          
 

3 
 

Caforio 
Francesco 
Paolo 
O 
 

4 5 - 9 

 

TITOLI CULTURALI 
 

Punteggio (max. 100 pt) 

Anzianità di servizio maturata con contratto a tempo 
indeterminato  

 
2 pt per ogni anno di ruolo  
1 pt per ogni anno non di ruolo 
 
Max. 20 pt 
 

In subordine ai docenti di ruolo,  
docenti neo immessi in ruolo in anno di formazione e 
prova e docenti a tempo determinato, vincitori di 
concorso, in servizio presso l’istituzione scolastica 

1 pt per ogni anno non di ruolo 
 
Max. 20 pt 

Pregresse collaborazioni con l’istituto riguardanti le 
esperienze relative alla mappatura dei fabbisogni      degli 
studenti e  ai progetti per la gestione degli interventi contro 
la dispersione scolastica 

 
5 pt per ogni esperienza, max. 30 pt 

Aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor 
scolastico e al docente orientatore: 

 Funzione strumentale per l’orientamento 
 Funzione strumentale per i rapporti scuola-

famiglia; 
 Funzione strumentale per la lotta alla dispersione 

scolastica 
 Funzione strumentale per l’inclusione 
 Attività nell’ambito dei PCTO (referente, tutor) 

10 pt per ogni tipologia di esperienza, max. 50 
pt 

 
Come da Avviso, i docenti possono produrre reclamo avverso gli esiti della selezione, direttamente al Dirigente scolastico, 
entro e non oltre  n. 2 gg dalla presente. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Anna Maria Gabriella Mele 

(F.to digitalmente come da normativa CAD) 
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