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 Ai Docenti 
 All’Albo 
 Ad Amministrazione 

Trasparente 
 Al sito web scuola 

 
    

 
          OGGETTO: procedura di selezione di docenti disponibili a svolgere funzioni di tutor e di 

orientatore per l’a.s. 2023/2024 e ad aderire alla formazione propedeutica alla loro 
successiva individuazione    

 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il decreto n. 328 del 22/12/2022 che approva le Linee guida per l’orientamento; 
VISTO il decreto n. 63 del 05/04/2023 di individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie 
finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico, con particolare riferimento alle attività di 
orientamento, di inclusione e di contrasto della  dispersione scolastica, ivi comprese quelle volte a definire 
percorsi personalizzati per gli studenti, nonchè di quelle svolte in attuazione del PNRR; 
VISTA la nota ministeriale prot. n. 958 del 05/04/2023, Avvio delle iniziative propedeutiche all’attuazione 
delle Linee guida sull’orientamento, A.S. 2023-2024, il tutor scolastico, prime indicazioni; 
VISTA la nota ns prot. n. 5354 del 05/04/2023 del M.I.M, comunicante che per questo l’Istituto  
è stato calcolato un numero minimo di 20 docenti che potranno essere avviati per la 
formazione di tutor e orientatore, con una assegnazione finanziaria totale di euro 74.239,59; 
 
 

                                                              AVVIA LA PROCEDURA DI SELEZIONE 
per l’individuazione di almeno n. 20 docenti della scuola che accedono alla formazione 
specifica propedeutica allo svolgimento del ruolo di docenti tutor e docente orientatore 

nell’a.s. 2023/2024                 
 

 
Art. 1: LE FIGURE DEL DOCENTE TUTOR E DEL DOCENTE ORIENTATORE 

 
Si richiama quanto di cui alla nota n. 958/2023: 
 

 Il docente tutor è chiamato a svolgere due attività fondamentali:  

- aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono  ogni E-port-folio personale e cioè: 

- a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la personalizzazione; 

- b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita culturale e professionale 
(trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei 
progetti finanziati con fondi europei o, per gli studenti della scuola secondaria di secondo grado, dei percorsi per le 
competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO)); 

- c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, sulle sue prospettive.; 

-  d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico e formativo come il 
proprio “capolavoro". 

- costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive professionali dello 
studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per 
l’orientamento di cui al punto 10 delle  Linee guida, avvalendosi del supporto della figura dell’orientatore, definito al punto 
10.2 delle stesse Linee guida come il docente che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina e integra i dati della 
piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle 
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famiglie, degli studenti e del tutor. 
 
Le figure saranno entrambe attive a partire dall’a.s. 2023/2024, dopo che il Dirigente scolastico avrà proceduto, nel rispetto 
delle prerogative degli organi collegiali, alla nomina dei docenti tutor e del docente orientatore.  Dovrà essere garantita la 
presenza di un orientatore in ciascuna istituzione scolastica, a cui riconoscere un compenso compreso        tra un valore minimo 
pari a 1.500 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.000 euro lordo Stato e di un tutor per ciascun raggruppamento di 
studenti, prevedendo un compenso compreso tra un valore minimo pari a 2.850 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 
4.750 euro lordo Stato. 
Al fine di favorire un’applicazione efficace della misura, si ritiene che ciascuna Istituzione scolastica possa, 
orientativamente, individuare un tutor per raggruppamenti  costituiti da un minimo di 30 studenti fino ad un massimo di 50 
studenti.  
 

Art. 2. CONTENUTO DELLA SELEZIONE e PROCEDIMENTO VALUTATIVO 
 
Con il presente Avviso interno si avvia la procedura per la  selezione  di minimo n. 20 docenti della 
scuola che, su base volontaria, si dichiarino disponibili a: 1. svolgere le attività di formazione come 
successivamente specificate; 2. in caso di esito positivo del percorso formativo, svolgere le attività di 
TUTOR o di ORIENTATORE nell’a.s. 2023/2024. 
Come da art.5 del Decreto n.63/2023, per partecipare alla formazione in vista della successiva nomina, i 
docenti devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti: 

 essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità maturata con contratto 

a tempo indeterminato o determinato; 

 avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore (funzione strumentale 

per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO…); 

 aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per almeno un triennio 

scolastico. 
Le candidature dei docenti neo immessi in ruolo e dei docenti a tempo determinato, vincitori di concorso, saranno 
prese in considerazione in caso di mancato raggiungimento del numero minimo di docenti di ruolo disponibili alla 
selezione in oggetto. 
In caso di candidature eccedenti il numero minimo assegnato a questa Istituzione scolastica, nella successiva fase 
di nomina degli aspiranti, con l’accordo delle parti, nel rispetto delle prerogative degli organi collegiali, sulla base 
degli esiti della selezione e della conclusione dell’attività di formazione, gli incarichi saranno effettivamente 
attribuiti tenendo conto dei parametri stabiliti dal ministero in termini di consistenza dei raggruppamenti affidati 
ad ogni tutor e possibili compensi minimi e massimi. Pertanto, sempre in caso di candidature eccedenti il numero 
minimo, è prevedibile che nell’ambito della contrattazione integrativa d’istituto gli incarichi vengano assegnati 
diminuendo il compenso, che resterà comunque non inferiore al minimo previsto. 
La procedura di selezione è a cura del Dirigente scolastico come responsabile del procedimento che provvederà 
alla comunicazione degli esiti, sotto forma di graduatoria.  Avverso gli esiti della selezione è ammesso reclamo, 
entro e non oltre n. 2 gg dalla data della comunicazione. 
 
I criteri di selezione discendono direttamente dai requisiti, come da sottostante tabella: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE DOCENTI TUTOR E ORIENTATORI 

 

TITOLI CULTURALI 
 

Punteggio (max. 100 pt) Valutazione 
del 

candidato 
 

Valutazione 
a cura della 

scuola 
 

Anzianità di servizio maturata con 
contratto a tempo indeterminato  

 
2 pt per ogni anno di 
ruolo  
1 pt per ogni anno non 
di ruolo 
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Max. 20 pt 
 

In subordine ai docenti di ruolo,  
docenti neo immessi in ruolo in anno di 
formazione e prova e docenti a tempo 
determinato, vincitori di concorso, in 
servizio presso l’istituzione scolastica 

1 pt per ogni anno non 
di ruolo 
 
Max. 20 pt 

  

Pregresse collaborazioni con l’istituto 
riguardanti le 
esperienze relative alla mappatura dei 
fabbisogni      degli studenti e  ai progetti per 
la gestione degli interventi contro la 
dispersione scolastica 

 
5 pt per ogni 
esperienza, max. 30 pt 

 
 

 
 

Aver svolto compiti rientranti tra quelli 
attribuiti al tutor scolastico e al docente 
orientatore: 

 Funzione strumentale per 
l’orientamento 

 Funzione strumentale per i 
rapporti scuola-famiglia; 

 Funzione strumentale per la lotta 
alla dispersione scolastica 

 Funzione strumentale per 
l’inclusione 

 Attività nell’ambito dei PCTO 
(referente, tutor) 

10 pt per ogni tipologia 
di esperienza, max. 50 
pt 

  

 
 

Art. 3. LA FORMAZIONE 
 
I percorsi          di  formazione sono organizzati da INDIRE e articolati in moduli online della durata di 20 ore, 
fruibili in modalità sincrona e asincrona. I nominativi dei docenti selezioni saranno comunicati su 
apposita piattaforma dall’istituzione scolastica (dal 17 aprile al 2 maggio 2023). I docenti tutor 
individuati riceveranno successivamente apposita comunicazione per l’accesso ai percorsi formativi 
dedicati tramite la piattaforma “Scuola Futura”. 
 
Art. 4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
I docenti disponibili allo svolgimento dei ruoli di tutor ed orientatore previa apposita formazione possono inviare  
la propria candidatura al Dirigente Scolastico, inviando il proprio curriculum vitae all’indirizzo mail della scuola, 
tais037007@istruzione.it, dichiarando: 

 la disponibilità a svolgere attività formativa in vista dello svolgimento dei ruoli di cui alla presente 
procedura di selezione (MODULO DI ADESIONE CON AUTOVALUTAZIONE) 

                     Il CV deve fare riferimento solo a quanto dichiarato nel MODULO DI ADESIONE. 
 
Considerati i “tempi stretti” imposti dal Ministero, le candidature devono pervenire entro e non oltre il giorno 
18 aprile 2023, attraverso l’invio dell’allegato MODULO DI ADESIONE.  
La trasmissione a mezzo mail deve recare la dicitura: CANDIDATURA TUTOR E ORIENTATORE 
 

 
Art. 5 Pubblicizzazione 

 
Alla presente procedura di selezione è data diffusione mediante pubblicazione: 
a) All'Albo della Scuola  
b) In Amministrazione trasparente 
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c) Sul registro elettronico 
 

                       La comunicazione è altresì trasmessa all’indirizzo mail dei docenti dall’ufficio protocollo. 
 

                      Art.6 Trattamento dei dati personali 
 

 Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso 
pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per 
le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla 
Legge. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 
del  Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 
potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Anna Maria Gabriella Mele 

(F.to digitalmente come da normativa CAD) 
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